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ACTA: 02 COM.CCIP/2026

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (ISESALUD)

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las horas 11:00 horas del dia de martes 31 de marzo del dos mil
veintiseis, reunidos en la sala de juntas de Subdireccion General de Administracion del Instituto de Servicios de
Salud Publica del Estado de Baja California (ISESALUD), ubicado en Av. Pioneros niimero 1005, Centro Civico y
Comercial de esta ciudad, se constituyeron los servidores publicos integrantes de este Comité con el objeto de
celebrar la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de
Salud Pablica del Estado de Baja California (ISESALUD), de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7,
fraccion [ articulo 26, articulos 27 y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion
Plblica del Estado de Baja California.

Previo el desarrollo de la sesion referida, la Presidenta del Comité de Conducta Lic. Laura Armida Arce Ochoa,
agradecio la presencia de quienes se encontraban presentes y exhort6 al plblico asistente, a guardar el debido
orden y respeto, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier manifestacion que pudiera afectar la buena
marcha de la sesion. Asimismo, procedio a pasar lista de asistencia, quien hizo constar la presencia de los
siguientes:

I. Presidenta: Lic. Laura Armida Arce Ochoa. — Subdirector General de Administracion

Il. Secretaria Técnica: Lic. Karina Ibeth Zapata Arredondo. —Encargada de Despacho de la Unidad de Desarrollo
Institucional y Transparencia.

Suplente. Lic. Leslie Fernanda Moreno Garcia. - Analista Administrativa adscrita a la Unidad de Desarrollo
Institucional y Transparencia.

lIl. Suplente del Representante del Organo Interno de Control: Ing. Ricardo Campa.-Auditor e Investigador
adscrito al Organo Intemo de Control de ISESALUD.

IV. Suplente de la Vocal Temporal: - Irais Leticia Galvan Sanchez- Coordinadora de Capacitacion y Desarrollo de
Personal del Departamento de Administracion de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de ISESALUD.

De conformidad con la fraccion IV del articulo 23 de los Lineamientos en materia, verifico la existencia del quérum
legal por lo que se declara formalmente instalada la sesion.

Acto seguido, y siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica procedit a dar lectura al orden del dia, conforme
a las disposiciones establecidas en la fraccion V articulo 23 y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales
de la Administracion Publica del Estado de Baja California.

ORDEN DEL DIA

I. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL
Il. DECLARACION DE INSTALACION DE SESION
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IV. ASUNTOS ESPECIFICOS A TRATAR:

A)  Presentacion, aprobacion y/o modificacion de Informe Anual de Actividades del ejercicio
inmediato anterior (2025).

B) Presentacion de recomendacion general a escrito de queja y/o denuncia identificada baja
ntimero de folio 202602247.

V. CLAUSURA DE LA SESION

Concluido la exposicion del orden del dia preestablecido, se somete a consideracion del Comité de Conducta e
Integridad Pablica la incorporacion de algin tema.

Sin ning(in asunto por incorporar se somete a votacion econdmica el orden del dia y se aprueba por unanimidad en
los términos que fue planteado. '

En cumplimiento a los puntos |, Il y Il del orden del dia, la Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad
Publica, da inicio al desahogo formal del asunto a tratar en el inciso a) A) Presentacion, aprobacion y/o modificacion
de Informe Anual de Actividades 2025, en cumplimiento al articulo 42 de los Lineamientos Generales, mismos que
al tenor de la letra dice:

‘Los Comités deberan presentar en el mes de marzo, a la persona titular de la Dependencia o Entidad Paraestatal
y a la Secretaria, el informe anual de actividades del ejercicio inmediato anterior....”

Tras su andlisis, los integrantes del Comité coincidieron que el documento refleja los esfuerzos institucionales por
consolidar la integridad publica.

Se somete a votacion economica el informe anual de actividades 2025 del Comité de Conducta e Integridad Pablica
de este instituto, mismo que es aprobado por unanimidad de votos.

Siguiendo con el uso de la voz la Secretaria Técnica procede al desahogo del inciso b) Presentacion de
Recomendacion General vinculada a la queja y/o denuncia con folio 202602247, como medida de cumplimiento
preventivo y correctivo, se informa la gestion de la jornada de capacitacion otorgada por Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobiemo del Estado de Baja California y la Direccion de Transparencia del Ejecutivo y Mejora
Gubernamental, programada para el 08 de abril del 2026, via zoom, a fin de reforzar principios, valores o reglas de
integridad en las unidades administrativas de la Dependencia.

Por lo anteriormente expuesto, y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica, solicita a los integrantes

del Comité informar si tuvieran alguna observacion a la Recomendacion General vinculada a la queja y/o denuncia
con folio 202602247, misma que es aprobada por unanimidad.

De manera que, y continuando con el uso de la voz la Secretaria Técnica procede a dar lectura a los
acuerdos, celebrados en la presente sesion, resultando lo siguiente:

ACUERDO: ACT-02-01.- SE APRUEBA, numeral Ill, relativo a la lectura del orden del dia.
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ACUERDO: ACT-02-02.- SE APRUEBA, por unanimidad de votos el Informe Anual de Actividades 2025,

instruyéndose su remision a la persona Titular de la Entidad y a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

ACUERDO: ACT-02-03.- SE APRUEBA, la emision de la Recomendacion General, la cual debera notificarse a
las unidades administrativas correspondientes para reforzar los principios y reglas de integridad.

Se hace constar que forman parte integrante de la presente acta, el Informe Anual de Actividades 2025 (Anexo 1).

Finalmente, y retomando el uso de la voz el Presidente del Comité agradecio la presencia de quienes se encontraban
presentes y en atencion al numeral \ del orden del dia, se clausura la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de
Conducta e Integridad Piblica del ISESALUD a las 11:30 horas del dia martes 31 de marzo del dos mil veintiséis.

ASi LO RESOLVIERON POR UNANIMIDAD DE VOTO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA, LA C. LAURA ARMIDA ARCE OCHOA, PRESIDENTE DEL COMITE, LIC.
KARINA IBETH ZAPATA ARREDONDO, SECRETARIA TECNICA DEL COMITE, EL ING. RICARDO CAMPA
DAVILA SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y LA LIC. IRAIS LETICIA
GALVAN SANCHEZ SUPLENTE DEL VOCAL TEMPORAL DEL COMITE.

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

“SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL”
[2{('("’0&’ (am pe D,'Cw' )Q

ING. RICARDO CAMPA DAVILA
AUDITOR E INVESTIGADOR ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL

“SUPLENTE DE LA VOCAL"

LIC. IRAIS LETICIA GALVAN SANCHEZ
COORDINADORA DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
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C. LESLIE FERNANDA MORENO GARCIA |

ANALISTA ADMINISTRATIVA ADSCRITA A LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TRANSPARENCIA
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1. Presentacion:

En cumplimiento con lo estipulado en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja
California, publicados en el Periédico Oficial del Estado el 08 de julio de 2022, el Comité de
Conducta e Integridad Publica (CCIP) de ISESALUD presenta ante la Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacién para un Gobierno Abierto el presente Informe Anual
de Actividades 2025. Este documento detalla las acciones de ética y transparencia ejecutadas
durante el ejercicio fiscal anterior, conforme a los indicadores del Tablero de Control para la
evaluacién integral vigente.

2. Informe anual de actividades:

Enfoque de cumplimiento:

Archivo / Medio de
verificacion
https://www2.saludbc.gob.mx/transp
arencia/wp-
SIi. content/uploads/2026/03/INF ANU
AL _ISESALUD2024-1.pdf

Actividad &Se cumplio?

Informe Anual de Actividades
2024,

Plan Anual de Trabajo 2025. .
Si. https://www2.saludbc.gob.mx/cmsA

dmin/transparencia/comiteconducta/
ACTA%20PRIMERA%20SESION
%200RDINARIA%20COMITEY2
0DE%20CONDUCTA%20ISESAL
UD%202025.pdf

Hipervinculo del Coddigo de

Conducta publicado en el portal Si. https://www?2.saludbe.gob.mx/descar
institucional del Ente Piblico. gas/codigo de conducta.pdf
Al menos una evidencia de accion

de difusion o gestion para la https://www2.saludbe.gob.mx/cmsAd
publicaciéon en el portal del Ente ) min/transparencia/comiteconducta/M
Publico de algiin Si. ANUAL%20PARA%20IDENTIFIC
protocolo/documento que ACION%20Y%20PREVENCION%
fomente la integridad. 20DE%20CONDUCTAS%20QUE%

20PUEDAN%20CONSTITUIR%20
CONFLICTOS%20DE%20INTERE
SES.pdf

A
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Enfoque de desempeiio: Capacitaciény

sensibilizacion.

Actividad

cSe cumpli6?

Archivo / Medio de verificacion

Fotografia o captura de pantalla
de una o mas personas servidoras
publicas del Ente Publico, que

https://www2.saludbec.gob.mx/transpare
ncia/wp-

asistieron y recibieron su Si. content/uploads/2026/03/EVIDENCIA-
constancia del PARA-ACREDITAR-IMPARTICION-
curso/taller/conferencia/seminario CAPACITACION-Y-
o cualquier otra modalidad. SENSIBILIZACION-2025.pdf
https://www2.saludbc.gob.mx/transpare
. ncia/wp-
e , content/uploads/2026/03/CAPACITACI
comunicaciones para_le gestion de Si. ON-Y-SENSIBILIZACION-
la-capacitacion: CORREOS-ELECTRONICOS.docx
Evidencia del comité canalizando
al area responsable de la
capacitacion dentro del Ente https://www?2.saludbc.gob.mx/transpare
Publico, para que incorpore en su ncia/wp-
programa anual de formacion, content/uploads/2026/03/EVIDENCIA-
desarrollo o capacitacion, Sii. DEL-COMITE-PARA-

contenidos especificos sobre las
materias de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos
de intereses, derechos humanos,
género u otros.

CAPACITACION-EN-MATERIA-
DE-INTEGRIDAD-PUBLICA .docx
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Actividad

oSe cumplié?

Archivo / Medio de
verificacion

Al menos una accion de difusion
al Codigo de Etica para las
Personas Servidoras Publicas de
la Administracion Publica de
Baja California.

Si.

Al menos una accion de difusion
al Codigo de Conducta del Ente
Piablico.

Si.

htips://www2.saludbc.gob.mx/tr
ansparencia/wp-
content/uploads/2026/03/ACCI
ONES-DE-DIFUSION-Y-

Al menos una accion de difusién
al Manual para la identificacion y
prevencion de conductas que
pueden identificar conflictos de
intereses y/o colusién en la
Administracion Piblica
Estatal.

Si.

DIVULGACION-2025-1.docx

Al menos una accion de difusion
al Protocolo para la Prevencion y
Atencion del Acoso
Sexual y
Hostigamiento Sexual en la
Administracion ~ Phblica  del
Estado de Baja California.

Si.

Mejora de procesos.

iSe
Actividad cumpli6? Archivo / Medio de verificacion
Evidencia de
aplicacion de
cuestionarios de https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
clima laboral y content/uploads/2026/03/EVIDENCIA-ENCUESTA-DE-
cultura Si CUMPLIMIENTO-AL-CODIGO-DE-CONDUCTA .docx
organizacional, )
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Acciones de
sensibilizacion
derivado de

https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
content/uploads/2026/03/ACCIONES-DE-

resultados de Si. SENSIBILIZACION-DERIVADO-DE-RESULTADOS-DE-
encuestas ENCUESTAS-APLICADAS-EN-DIFERENTES-MEDIOS-
aplicadas. 1.docx
Hipervinculo del
C:;ietgt;ﬁgl?cﬂ b https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
content/uploads/2026/03/DIRECTORIO-CCIP-ISESALUD-
en el portal del !
Si 2025.xlsx
Ente
Publico.
Hipervinculo del
organigrama del
Comité publicado https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
en el portal content/uploads/2026/03/ORGANIGRAMA-COMITE-
de Ente Si CONDUCTA-E-INTEGRIDAD-PUBLICA-ISESALUD-
Publico. 2.docx

Atencion a denuncias.

Archivo / Medio de verificacion

Actividad +Se cumplio?
Numerq de https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
demineins ) content/uploads/2026/03/SEGUIMIENTO-A-DENUNCIAS-
tegibigns 3 S COMITE-CONDUCTA-E-INTEGRIDAD-ISESALUD-
MR 2025.xlsx
emprendidas
Campaiia de
difusion en la
institucion, a
efecto de https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
comunicar las Si content/uploads/2026/03/EVIDENCIA-MATERIAL-DE-
diferentes DIFUSION-DENUNCIAS.docx
formas de

interponer una
denuncia y las
atribuciones de
dicho Comité en
materia.
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.Se Archivo / Medio de verificacion
Actividad cumplié
?
Hipervinculos de
las sesiones
ordinarias y
extraordinarias https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
publicadas en el content/uploads/2026/03/HIPERVINCULO-SESIONES-
portal Si ORDINARIAS-Y-EXTRAORDINARIAS-COMITE-
institucional CONDUCTA-ISESALUD-2025.docx
del Ente Publico.
Nimero de
dsca0Kas https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
otorgadas en el S content/uploads/2026/03/NUMERO-DE-ASESORIAS-
fmbito de su OTORGADAS.docx
competencia
La atencion a los
formularios y
solicitudes que
realizé la https://www2.saludbc.gob.mx/transparencia/wp-
DTAIGA S content/uploads/2026/03/ATENCION-A-LOS-
en temas y FORMULARIOS-Y-SOLICITUDES.docx
asuntos de
competencia del
Comité.
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3. Fecha de aprobacion:

ElInforme anual de Actividades del 6rgano colegiado fue aprobado por las y los integrantes del Comité
de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud Puablica del Estado de Baja

California, en la Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada en fecha 31 de marzo de 2026.

Nombre Cargo Firma

Subdirectora General de

Lic. Laura Armida Administracion y Presidenta del
Arce Ochoa. Comité de Conducta e Integridad
Publica
(CON VOZ Y VOTO)

Lic. Karina Ibeth

Zapata Arredondo Transparencia écnica del

Comité de Condua e tegridad
Publica (CON VOZ)

Lic. Irais Leticia Galvan

Sénches Capacitacion y Suplente del Vocal

del Comité/de Conducta e
Integridad Pablica

(CON VOZ Y VOTO)




